Uchwata nr 131/X1L.V1/2006
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw Politechniki

Warszawskiej

L

Senat Politechniki Warszawskiej, dziatajac na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.)
oraz § 45 ust. 1 pkt. 5 Statutu PW, z zachowaniem uprawniefi zwiazkow zawodowych,
uchwala  ,Regulamin  zwigkszania  wynagrodzefi  pracownikéw  Politechniki

Warszawskiej”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc uchwata nr 34/XI1.VI/2006 Senatu PW z dnia 25 stycznia 2006 r.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

Sekretarz Senatu KTOR

%2«@

dr inz, Teresa Ostrowska prof. dr hab. inz. Wilodzimierz Kurnik



Zatacznik do uchwaly nr 131 /XLVI/2006
Senatu PW z dnia 20.12.2006 1.

Regulamin zwigkszania wynagrodzen

pracownikéw Politechniki Warszawskiej

. Zgodnie z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkohictwie wyzszym (Dz.
U. nrl64, poz.1365 z poéin. zm.), zwanej dalej Ustawa, pracownicy Politechniki
Warszawskiej moga otrzymywa¢ zwigkszone wynagrodzenie, w tym takze ponad wysokosé
ustalong zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa WYZSZego
wydanym na podstawie art. 151 ust. 1 Ustawy, jesli skutki finansowe tego zwigkszenia bedg
pokryte ze $rodkéw pochodzacych z innych Zrddet niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy.

. Zwigkszenie wynagrodzenia moze byé przyznane za:

a) wykonywanie waznych zadan zwiazanych z funkcjonowaniem Uczelni,

b) wykonywanie ustalonych dla danego stanowiska zadaii ze szczegélnie wysoka
starannoscig, zwigkszong wydajnodcia lub w szczegdlnych warunkach albo zadad o
szczegoblnej trudnosci i ztozonosci lub wiazacych sig ze szczeg6lna odpowiedzialnoscia,

c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowiazkéw
ustalonych dla danego stanowiska, zwiazanych z udzialem w realizacji projektow
badawczych, finansowanych ze srodkéw pochodzacych z innych zrédel niz okreslone
w art. 94 ust. 1 Ustawy, w tym zagranicznych.

. Zwigkszenie wynagrodzenia moze byé przyznane w wysokosci okreslone;j:

a) w kwocie wynikajacej z pomnozenia stawki godzinowej, ustalonej zgodnie z pkt. 14,
przez liczbg przepracowanych godzin — dla pracownikéw bioracych udziat w realizacji
projektow badawczych, o ktérych mowa w pkt. 2c,

b) w procentach wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostatych pracownikéw, w tym
zatrudnionych wylacznie do realizacji projektéw badawczych.

. Zwigkszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 3b, nie powinno przekroczyé 75 %
wynagrodzenia zasadniczego, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach nie moze
przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Decyzjg¢ w sprawie przyznania zwiekszonego wynagrodzenia, z zastrzezeniem pkt6 1 7,
podejmuje Rektor na uzasadniony wniosek:

a) kierownika podstawowej lub pozawydziatowej jednostki organizacyjne;,

b) kierownika projektu badawczego,

¢) kanclerza.

. Zwigkszone wynagrodzenie dla prorektoréw, kierownikéw jednostek organizacyjnych
podlegtych Rektorowi, kanclerza oraz dla pracownikéw, ktérym powierzono wazne zadania
zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni, przyznaje z wlasnej inicjatywy Rektor.

. Rektorowi zwigkszone wynagrodzenie przyznaje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego na wniosek Senatu PW sporzadzony w formie uchwaty.

Okres wyplacania zwigkszonego wynagrodzenia okresla Rektor. W przypadku okreslonym
w pkt 3a, okres wyplacania zwigkszonego wynagrodzenia jest rowny okresowi udziahi
pracownika w realizacji projektu.



9. Zwigkszenie wynagrodzenia nie przyshiguje za okres niezdolnosci do pracy, za ktory
pracownik otrzymuje wynagrodzenie obliczane wg zasad okreslonych w przepisach o
ubezpieczeniach spolecznych.

10. Koszty zwigkszenia wynagrodzenia wraz z pochodnymi pokrywa odpowiednio
wnioskodawca, ze wskazanych we wniosku $rodkéw bedacych w jego dyspozyciji, albo
Rektor w przypadkach okreslonych w pkt 6.

11. O ogolnej wysokodci $rodkéw przeznaczonych na zwigkszenie wynagrodzeni Rektor
informuje uczelniane organy zwiazkéw zawodowych, a kierownicy podstawowych i
pozawydzialowych jednostek organizacyjnych - organy zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w tych jednostkach. Rozliczenie wykorzystania érodkéw przeznaczonych na
zwigkszenie wynagrodzen jest przedstawiane w rocznym sprawozdaniu Rektora z
wykonania planu rzeczowo-finansowego PW i w rocznych sprawozdaniach kierownikéw
jednostek organizacyjnych PW.

12. Realizacja zada uwzglednianych przy zwigkszaniu wynagrodzenia moze by¢ przedmiotem
praw autorskich, jesli stanowi¢ one bgda wedtug pracodawcy utwory w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

13. W umowie o pracg lub w akcie mianowania pracownika, ktéremu przyznano zwigkszenie
wynagrodzenia zgodnie z pkt 2¢, umieszcza si¢ odpowiednig klauzule.

14. Szczegblowy tryb postepowania w sprawie przyznawania zwiekszenia wynagrodzenia oraz
stawki godzinowe, o ktérych mowa w pkt 3a, okresla Rektor w drodze zarzgdzenia.

W uzgodnieniu z:

Komisja Zakladowa NSZZ
»Solidarnos¢” w PW
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r Zygmunt Trzaska Durski

Radg Zakladowa ZNP wgw )
(o)
dr inz. Zdgistaw Galkowsdki

prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Kurnik




